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PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE PROVINCIALE 

redatto sulla base dei “Criteri di gestione del SCUP” 

(deliberazione della Giunta provinciale n. 2117 del 20 dicembre 2019) 

Scheda di sintesi 2023/ver. 5 

Titolo  

progetto 
Comunicare l’economia circolare: l’esperienza di RiVivo 

Ambito tematico 
 Ambiente 

 Animazione  

 Assistenza 

 Comunicazione e tecnologie 

 Cultura 

 Educazione e formazione 

 Scuola e università 

 Sport e turismo 

Ripetizione 
Questo progetto è già stato 

realizzato in passato: 

 Sì, con titolo: [specificare] 

 No 

INFORMAZIONI SULLA ORGANIZZAZIONE PROPONENTE 

Organizzazione Lavoro s.c.s. 

Nome della persona  

da contattare 
Asahar Scorta 

Telefono della persona 

da contattare 
0465 326420 

Email della persona da 

contattare 
hr@cooplavoro.net 

Orari di disponibilità 

della persona da 

contattare 

8.30-12.30  

lun-giov 

Indirizzo Loc. Copera n.1, Borgo Lares 38079 (TN) 

DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA 

Durata Mesi: 12 

Posti Numero minimo:  1 Numero massimo:  1 

Sede/sedi di attuazione Via Fabbrica n.86, Tione di Trento (TN) 38079 

Cosa si fa 

Creazione di contenuti per la comunicazione interna ed esterna dei Centri 

di Raccolta e Centro Riuso, sia cartacea che digitale (es. fotografie, 

sviluppo contenuti, gestione social, creazione materiale digitale e 

cartaceo). 

 

Ri-organizzazione e gestione del Negozio Riuso (es. sistemazione e 

catalogazione dei prodotti, accoglienza e assistenza clienti, vendita dei 
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prodotti). 

Cosa si impara 

● comunicare in modo chiaro ed efficace, sia verbalmente che per 

iscritto 

● gestire i social media, creando contenuti interessanti e rilevanti 

● pianificare strategie di pubblicazione e utilizzare analisi per 

valutare l'impatto delle attività online 

● collaborare efficacemente con colleghi e volontari per 

raggiungere obiettivi comuni 

● risolvere i problemi in modo creativo, sviluppando competenze 

decisionali 

● ideare, pianificare, promuovere e gestire degli eventi 

● gestione di un negozio in tutte le sue fasi (catalogazione, 

etichettatura, sistemazione e vendita del prodotto) 

Repertorio regionale utilizzato Provincia Autonoma di Trento 

Qualificazione professionale Digital content developer 

Titolo della competenza 

Ideare e sviluppare contenuti per canali 

digitali, sia statici che multimediali, 

curandone lo sviluppo e la pubblicazione. 

Competenza  

da certificare  

al termine del progetto 

Elenco delle conoscenze 

• Tecniche generali della produzione 

multimediale 

• Tecniche di scrittura 

• Sistemi software di gestione dei 

contenuti 

• Tecnologie per l'informazione 

• Processi di elaborazione di 

contenuti informativi 

• Elementi di produzione video 

• Elementi di giornalismo 

• Elementi di fotografia 

• Elementi di progettazione grafica 

• Normativa sull'informazione 

• Elementi di webdesign e business 

writing 

• Normativa sulla protezione della 

proprietà intellettuale (diritto d'autore) e 

privacy 
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Elenco delle abilità 

• Applicare tecniche di scrittura di 

testi giornalistici, di web writing e business 

writing 

• Applicare procedure per la sicurezza 

dei dati e diritti collegati ai materiali 

• Applicare tecniche di 

organizzazione dei contenuti editorial 

• Utilizzare sistemi di content 

management 

• Applicare tecniche di graphic, audio 

e video editing utilizzando software 

dedicati 

• Applicare tecniche di Project 

management 

• Applicare tecniche di elaborazione 

di contenuti informativi 

• Preparare lo storyboard per la 

progettazione di filmati e animazioni 

Vitto 

Riceverai un buono pasto di 6 euro nelle giornate lavorative, 

indipendentemente dall’impegno orario giornaliero. 

Inoltre riceverai un rimborso, nel caso di utilizzo di trasporto pubblico 

per raggiungere la sede di S.C. 

Piano orario 

E’ previsto una media oraria di 6 ore al giorno per un totale di 30 ore 

settimanali. 

Il calendario verrà programmato insieme al giovane, tenendo conto dei 

nostri orari (dal lunedì al venerdì dalle ore 8.00 alle ore 17.00 e il sabato 

dalle ore 8.00 alle 12.30) e delle sue esigenze. 

Avremo cura di non far svolgere al giovane più di 40 ore né meno di 15 

ore settimanali. Verrà garantito almeno un giorno di riposo a settimana. 

Presso la nostra Cooperativa non sono previste chiusure durante il corso 

dell’anno, ad eccezione di quelle dettate dalle festività calendarizzate. In 

questo caso il/la giovane utilizzerà i giorni di “permesso retribuito 

ordinario”. 

Formazione specifica 

La formazione verrà svolta sia in modalità online che in presenza per un 

totale di 52 ore. Prevede sia una parte teorica che una pratica e riguarderà 

i seguenti argomenti: 

● Corso di sicurezza generale - 4 ore 

● Corso di sicurezza specifica - 8 ore 

● Presentazione del contesto organizzativo in cui è inserito: Riuso e 

CRM - 8 ore 

● Corso sicurezza in relazione alla mansione - 2 ore 

● Economia circolare e sostenibilità ambientale - 8 ore 

● Corso di fotografia per web - 2 ore 

● Corso di fotografia e composizione fotografica - 4 ore 

● Corso grafica - 8 ore 

● Utilizzo di piattaforma online e competenze digitali - 8 ore 

CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE 
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Caratteristiche ricercate 

nei partecipanti 

Cerchiamo una persona che sia interessata e abbia voglia di apprendere e 

crescere dal punto di vista personale e professionale, migliorando 

costantemente le proprie conoscenze e competenze. 

Anche l’interesse al tema della sostenibilità ambientale e della 

salvaguardia del pianeta, con la consapevolezza dell'importanza di 

ridurre gli sprechi e promuovere uno stile di vita sostenibile è un aspetto 

fondamentale per vivere al meglio questo progetto. 

La passione per i social media e per l’utilizzo di strumenti informatici, la 

creatività nella risoluzione di problemi e ideazione di nuove iniziative 

aiuterà il/la giovane ad eseguire le attività richieste. 

Infine, è desiderabile essere predisposti alla collaborazione e al lavoro in 

team, e flessibili nella gestione di vari compiti e situazioni. 

Dove inviare la 

candidatura 

Località Copera n.1, Borgo Lares, 38079 (TN) 

hr@cooplavoro.net 

Eventuali particolari 

obblighi previsti 

Durante il periodo di Servizio Civile verrai a contatto con informazioni 

sensibili. Ti chiediamo quindi di rispettare la privacy e riservatezza dei 

dati con cui verrai in contatto. 

Altre note 

L’OLP garantirà 15 ore settimanali di affiancamento diretto, 

finalizzate alla trasmissione di conoscenze, procedure e modalità 

operative connesse alle attività progettuali. 

Per le restanti ore settimanali, il/la giovane svolgerà le mansioni 

assegnate in autonomia, nel rispetto delle indicazioni ricevute, con la 

possibilità di richiedere l’intervento e il supporto dell’OLP in caso di 

necessità o per chiarimenti operativi. 

 


